分公司经理主要岗位职责

1.主持分公司全面工作，履行岗位的党建责任，贯彻公司决策部署，接受公司相关部门的工作指导、监督及检查。
2.负责分公司的市场开发定位、细分及规划，负责与区域大客户、政府的对接管理工作，不断提高市场占有率；
3.落实公司项目精细化管理要求，实现项目综合优。
4.负责分公司的经济活动分析工作，管控成本，完成上交任务。
5.负责分公司的内部管理和人才队伍建设工作。

分公司副经理主要岗位职责

1.协助经理分管分公司的有关工作，履行岗位的党建责任，。
2.制定并贯彻执行分公司内部各项管理制度，维护分公司的正常经营秩序。
3.制订分公司年度经营和管理目标，制定分管领域各项工作计划并组织实施。
4.协调与衔接分公司内外各相关方的关系，使各项工作整体运作良好。
5.负责完成分公司领导交办的其他工作。

直属项目经理部经理主要岗位职责

1.全面负责项目实施工作，履行岗位的党建责任，贯彻公司决策部署，接受公司相关部门的工作指导、监督及检查。
2.负责编制项目策划书及项目施工生产计划，并督导实施。
3.合理组织生产经营活动，对进入项目的人力、资金、物资、设备等施工资源进行优化配置和动态管理。
4.组织制定并实现项目的质量、环境、职业健康安全目标，全面负责项目管理体系的建立、运行和持续改进工作。
5.加强项目成本核算，定期组织经济活动分析，提高项目经济效益。 
6.把项目 “做实、做优、做精”， 达到以干促揽、以项目营销项目和为公司培养优秀人才的目的。
7.协调解决项目实施中各相关方反映的问题与矛盾，正确处理好与业主、监理和地方政府的关系。

直属项目经理部副经理主要岗位职责

1.协助项目经理组织和指挥项目施工生产工作。
2.组织编制项目施工生产计划，科学安排施工作业，协调交叉作业，合理调配施工资源，及时纠偏，确保既定进度目标的实现。
3.建立项目质量、环境与职业健康安全管理体系。对施工过程质量、环境和安全生产进行控制、检查，并贯彻纠正和预防措施。
4.组织工程预结算工作，做好工程预结算以及各项经济活动的基础资料收集整理工作。
5.协调解决项目实施中各相关方反映的问题与矛盾。
6.负责完成项目领导交办的其他工作。
后勤服务公司副经理主要岗位职责

1. 协助经理分管后勤服务公司有关职责。
2. [bookmark: _GoBack]协助或负责做好公司安保、社区管理、物业、水电等后勤保障工作。
3. 负责完成经理交办的其他工作。
法律风险部部长主要岗位职责

1.负责部门职责范围内的各项业务工作。
2.负责组织制定公司各项法律规范性制度文件。
3.负责对公司的管理决策、生产经营提供法律咨询，编写公司重大事项的法律意见书。
4.负责公司重大经济合同、规章制度和重大决策的法律审核，确保符合法律规定。
5.负责处理公司重大法律诉讼。
国际工程部副部长主要岗位职责

1.协助部门部长分管国际工程部的有关职责。
2.制定并贯彻国际工程部相关管理制度，维护国际工程部内部团结和正常运作。
3.配合公司各部门完成集团文件要求的相关与国际工程有关的工作。
4.协助部长负责部门日常工作事宜的统筹安排。
5.协助部长对海外分公司及项目的配合与监管工作。
6.负责国际工程投标的组织及审核工作。
7.负责完成部门部长交办的其他工作。



